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【当社における主な取り組み内容】
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今後も認定で終わることなくハラスメント防止やワークライフバランスなどを通じて「働き方

改革」、「健康経営」に積極的に取り組み、皆様がいきいきと働き充実した人生の実現ができる

よう目指して参ります。

 

 ※「健康経営優良法人制度」とは、健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の
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【当社における主な取り組み内容】

 健康診断受診率

 ストレスチェックの実施

 35 歳以上の希望する社員への人間ドックの実施

 毎週水曜日ノー残業デーの実施

 年 2 回役職員懇親会開催

 1 時間単位での年次有給休暇の導入
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 取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制

度です。 

健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金

融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」

として社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的としています。
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